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Homologado

Ementa da Disciplina (Recuperado do PPC vigente)
Delimitação do problema e formulação do problema, elaboração do plano de ação, execução
da ação e avaliação da ação. Desenvolvimento de novos ciclos de planejamento e execução
de ação, avaliação da ação. Apresentação Final.

Justificativa
Justifica-se a importância da disciplina a fim de despertar o aluno para os grandes problemas
coletivos  e em fomentar estruturas institucionais melhorar a nossa realidade enquanto
sociedade. Este semestre a disciplina trará um olhar sobre os problemas públicos da cidade.

Objetivo Geral
Ao final desta disciplina o estudante será capaz de pensar a solução de problemas públicos a
partir da ação coletiva de grupos institucionalizados. 

Objetivos Específicos
1-Reconhecer e reproduzir ideias e conteúdos voltados para a melhorar a vida em sociedade,
no universo das cidades.

2-Interpretar e reconhecer as conexões entre as teorias trabalhadas nas disciplinas do curso
de Administração e a realidade social. 

3-Implementar métodos e técnicas organizacionais em situações reais, para mobilizar
pessoas a ação e promover o capital social.

4-Interpretar e avaliar contextos reais viabilizando o atingimento de objetivos do grupo. 



Metodologia
Será adotada Metodologias ativas como a PBL e aula invertida. Além de metodologias
colaborativas para pesquisa e diagnóstico situacional em grupos de estudo por pares.
Leituras, pesquisas em periódicos e livros; debates sobre os temas nos momentos síncronos.
A pesquisa investigativa com realização de pesquisa bibliográfica de dados secundários e
pesquisa de campo para diagnóstico e levantamento de dados primários. A disciplina se
baseará em aulas síncronas e assíncronas, ou seja, todo o conteúdo será gravado de maneira
remota, mas o discente poderá assistir no horário de maior conveniência. O cronograma da
disciplina ilustrará a distribuição das mesmas ao longo do semestre. As aulas síncronas serão
realizadas no Portal via por meio da ferramenta BBB e gravadas ou via Skype, conforme a
possibilidade do portal . Os links das aulas estão no Portal minutos antes da aula. As aulas
assíncronas estão informadas no Guia de estudo no cronograma da disciplina, bem como o
tipo de atividade relacionada. A frequência será aferida por meio das entregas das atividades
exigidas e descritas no Guia de Estudo.

O horário das aulas síncronas serão aos sábados pela manha das 8:00 às 12:00, de modo a
contemplar um maior número de discentes. Contudo em datas específicas apresentadas no
Guia de Estudo. Atenção existirá um momento presencial. Será no dia 31/08/2024 , as 8:00 no
auditório da FACC. Serão utilizadas estratégias de ensino e aprendizagem por mediação
tecnológica, as aulas serão via PORTAL Academico MOODLE, sendo desenvolvidas várias
atividades síncronas e assíncronas de modo que o discente possa acompanhar o andamento
das aulas mesmo que não de maneira remota. Serão utilizadas aulas expositivas via Big Blue
Botton,, aulas em grupos.

Avaliação
A nota final será a média aritmética de 2 notas:

1. Primeira atividade valendo 0-10 (zero a dez pontos); Leitura do plano diretor. Pesquisa
diagnóstica situacional em várias bases de dados. Identificação dos maiores problemas da
cidade de Cuiabá e ou Várzea Grande. Escolha de um bairro para dar foco ao estudo.
Apresentação de um vídeo de até 2minutos para explicar a ideia. Delimitação do problema e
formulação do problema. 

2. Apresentação detalhada do plano de ação e da implementação do mesmo. Apresentado e
entregue em um relatório denominado Trabalho Final valendo 0-10 (zero a dez pontos).

Final, adotada no PPC de Administração por ser enquadrado no Regime de Credito, e
realizados apos o termino do periodo letivo, conforme calendario academico. No caso de
ausencia na Prova Final, o estudante tera direito a Segunda Chamada, em casos previstos em
Lei (Art. 7 da Resolucao n. 63/2018). Para ter direito a Prova Final a nota das médias devera
ser superior 5.0. O resultado final de cada componente curricular e composto da nota final,



que incidira de todas as atividades avaliativas previstas no plano de ensino, e da frequencia,
que devera ser no mínimo de 75% da carga horaria total. Obedecendo o Art. 17 da Resolucao
Consepe n. 63/2018, e a previsao de Prova Final no PPC de Administracao, será considerado
aprovado o discente com frequencia minima de 75% da carga horaria total e nota: I- igual ou
superior a 7,0 (sete), resultante da média das avaliacoes do periodo letivo. II - igual ou
superior a 5,0 (cinco), resultante da media entre a nota da Prova Final e a media de avaliacoes
do periodo letivo.

Informações Adicionais
ATENDIMENTO O atendimento presencial aos discentes poderá ser agendados por meio do
e-mail institucional: ivana.silva@ufmt.br e ocorrerá aos sábados pela manhã.

Conteúdo Programático

O conteúdo, organizado em unidades e subunidades ou eixos temáticos, deverá explicitar os
conteúdos propostos de modo a se conhecer toda a matéria a ser desenvolvida na disciplina.
Unidade I Grandes problemas Globais - 17 ODS- ONU. As cidades e seus problemas públicos-
Observafloripa Um olhar para os bairros -Radar de oportunidades -Sebrae MT Organizar os
grupos Identificação dos problemas a serem trabalhados. Unidade II Coletar dados primários e
secundários específicos, de modo a levantar problemas. Tabulação e interpretação dos dados e
aprofundamento da literatura com análise crítica. Construção do Plano de Ação para sobre o
projeto de extensão que desejam realizar. Implementação do projeto de extensão Apresentação
do relatório final entregue e apresentado a banca de professores, formato de pitch.
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